
Unterricht öffnen 
 

freieres 
Arbeiten 
mehr fächer-
übergreifender 
Unterricht 
 
Öffnung der Werkstätten  
 
mehr Projektarbeit 



keine Noten in 7/8 
 
bessere Sporthalle 
 

Kleinere 
Lerngruppen 
 

Entlastung der 
Klassenleitungen  
digitales Klassenbuch 
 



FA Zeit in Projektarbeit 
umwandeln 
 
Neue Konzepte für Freiarbeit 
Funktionierende und mobile 
Technik / Mobile Endgeräte 
einsatzfähiger machen 
 
MS Office offline nutzbar 
machen 
 
SESB Bereich verstärken 
 
Mehr Flexibilität 
 
Mehr praktisches Arbeiten  



Mehr Zeit und 
Raum für 
gesundes 
Mittagessen/ 
Ruhezeiten 
auch für 
Lehrkräfte  
 



Essen für Lehrkräfte 
möglicher machen  
 
Arbeitsplätze für Lehrkräfte 
Gesundheit und Achtsamkeit 
in den Rahmenlehrplan  
 
Angstfreies Feedback und 
bessere Kommunikationsräume 
im Kollegium  
 
Konkrete Lösungen für 
weniger Arbeitsbelastung der 
Lehrkräfte/ 
Gesundheitsförderung  



Lernen ohne Druck  
 
Tiere in der Schule 
 
Mehr Achtsamkeit für eine 
schöne Schulumgebung  
 

Digitale 
Konferenzen 
ermöglichen 
beibehalten / 



Gremienarbeit 
online  
 
Arbeitsverteilung gerechter 
gestalten  
 
Schüler*innenfirmen und 
Praxisprojekte fördern 
 
Mehr Möglichkeiten zu 
angstfreiem Feedback / 
Kommunikation  
 



Mehr Transparenz in der 
Besetzung von Stellen  
 

Mehr 
Nachhaltigkeit/ 
Grüne 
Gestaltung/ 
Achtsamerer 



Umgang mit 
Ressourcen 
 
Weniger Bewertung  
 
Kein Ganztag  
 

Beibehaltung von 
Teams und flexiblen 
digitalen Lernzeiten  
 



Digitale Fortbildungen  
 

Mehr 
Achtsamkeit  

Digitale 
Ausstattung 
ausbauen 



und Wlan- 
nutzung in 
allen 
Räumen 
ermöglichen 
  



Mehr 
gemeinschaft-
liches 
Miteinander 
Mehr Zeit für 
gemeinsame 
und konkrete 
Unterrichtsent



wicklung und 
Projektplanung 
 
  
Mehr außerschulische Lernorte 
 
Nachfüllbare 
Whiteboardmarker 
 



Mehr Zeit für 
Austausch über 
konkrete 
Unterrichts-
themen und 
Planung 
zwischen 
Lehrkräften/ 



unnütze Zeit in 
Konferenzen 
minimieren  
 
 
Kooperationen mit Firmen und 
Universitäten/ Galerien  
 



Kollegialität 
stärken / 
Vernetzung & 
Beziehungs-
kultur stärken  
 
Weniger Unterrichtsstunden 
für Lehrkräfte mehr Zeit für 
individuelles Coaching  
 



Mehr sinnvolle 
Kommunikation/ 
Kommunikationskanäle 
minimieren 
 
Mehr Wertschätzung vom 
Senat  
 
Einbindung/ Förderung in 
sonderpädagogischer 
Förderung  
Flexiblere Unterrichtszeiten 
und Einbindung von digitalem 
Lernen  
 
 



 


