Jahrgang 8

Wochenstunden
(S): 34)

ca. 10 - 12 bis Weihnachten

ca. 10 von Januar bis Marz

ca. 10 von April bis Juni

Pflicht Themenfeld

P8: Entwicklung, Planung, Fertigung und Bewertung
mehrteiliger Produkte im Rahmen der Berufserkundungen
(Holz, Metall, Grafikdesign)

P10: Unternehmerisches Handeln

P12: Gestaltungkempt Projekte/Bewertung technischer
Innovationen

Hauptverantwortlich

Stefan

Martin / Simo

Rike

Holz: Technik

Fok
oKus Metall: Arbeit Wirtschaft Technik
W, Aoder T . B
Medien: Technik
Holz: System
Basiskonzept
P Metall: Entwicklung System Entwicklung

S, Eoder N

Medien: Anwendung

avisiertes Niveau
(RLP S. 19ff)

F: Holz: SuS kénnen ,,die Grundstruktur technischer Systeme
und den Ablauf technischer Prozesse anhand von Beispielen
erklaren”

F: Metall: SuS kénnen ,,den Wandel in der Arbeitswelt
identifizieren und beispielhaft erldutern”

F: SuS kénnen "Grundziige unseres Wirtschaftssystems (hier
Unternehmensgriindung) anhand von Beispielen erkldren"

E/F: SuS kénnen "technische Entwicklungen

identifizieren, einordnen und kritisch einschétzen" (E) sowie
"Grundztige von Technikgenese anhand von Beispielen
erldutern” (F)

Fiir Holz: Kleinere Teilfragen bereiten den Werkstattbesuch

Mein eigener Chef werden - eine Option fiir mich?

vor und nach
# einen Herstellungsprozess ansatzweise vorbereiten und im
Nachhinein systematisch und anschaulich darstellen

# erldutern, wie Unternehmen in den volks-wirtschaftlichen
Kreislauf eingebunden sind

# entwickeln einen 5-Schritt zur Unternehmengriindung:
Idee -> Konzept -> Berechnung -> Standort -> Marketing,
durchlaufen und reflektieren diesen

# beurteilen die Ideen der anderen kriteriengeleitet

Nehmen Roboter Menschen die Arbeit weg? (Knlpft an P8
an)

# erkennen Merkmale des Zusammenhangs von
Technikentwicklung und Veranderungen in der Berufs-,
Arbeits- und Lebenswelt anhand von Beispielen und
diskutieren diesen

# debattieren uber den Einsatz von Robotern / Technik (auch
am Beispiel Biiro der Zukunft, stdndige Erreichbarkeit , etc.)

mgl. Thematisierung
und damit verbunden
avisierte Kern-
kompetenzen

Fir Metall: (Struktur)Wandel der Arbeit - ein Fortschritt?

# Wandel der Arbeit eigenstandig anhand von Schaubildern
und Zeitungsartikeln beschreiben, analysieren und
kriteriengeleitet zu einem Urteil kommen

# Konsequenzen fiir die eigene Berufs- und
Lebenswegeplanung ableiten

DIY. Mein Mobilitatsprojekt - DesignThinking als passende
Innovationsmethode?

# lernen Schritte des DT kennen und wenden sie an

--> Problem erkennen

--> Bedurfnisse (und Adressaten) ableiten

--> Lésungsideen / Prototyp entwickeln

--> Feedback einholen

--> Prototyp verandern

mogliche Medien-
kompetenzen
unabhangig der
Thematisierung

Wiederholende Textverarbeitung:

Fachartikel, bebildert und mit eingescannten /
abfotografierten Skizzen erganzen
Fiir Medienworkshop (PowerPoint):

Kriterien fiir eine gelungene Prasentation entwickeln,
Funktionen des Programms kennen lernen und diese
anwenden, um Kriterien umzusetzen

Tabellenverarbeitung:
Ein einfaches Budget erstellen, Summenformeln anwenden,
Zellbeziige herstellen, aus Daten eine Grafik erstellen

evtl., wenn méglich: Podcast / Radiobeitrag zur Themenfrage

erstellen:
Problem erértern - Beispiel geben - kontroverse Sichtweisen
diskutieren und eine/r moderiert

zu schulende
Sprachkomp.

# schriftliche Schaubildanalyse mit Methodenblatt

# Fachbegriffe vernetzt darstellen
#in Dokumentationen und Présentationen einen
umfangreichen Fachwortschatz einsetzen

# Debattieren bzw. strukturiertes Argumentieren

mgl. Lernprodukt /
Uberpriifbarkeit

Holz: Fachartikel

Metall: LEK Schaubildanalyse

Medien: Eine Powerpoint analysieren nach Starken und
Schwiéchen

Businessplans - in Form einer Prasentation oder eines

Portfolio - DesignThinking "DIY - Mobilitatsprojekt" und
ausgefiillter Antrag / vorgestellte Prasentation

bzgl. Dualem Lernen zu

Potentialanalyse (<-- unter dem Aspekt der Themenfrage

T Berufsfelderkundungen, auch tGber Weihnachten hinaus! beleuchten: "Habe ich Qualitaten, um selber Chef zu sein" - /

beriicksichtigen '
wenn nicht, welche stattdessen?)
mgl. Verknlpfg. mit
"(Inter)Kulturelles / / /
Lernen"
mgl. Verkniipfg. mit kooperative Gruppenarbeit
e P / kooperative Gruppenarbeit P PP

"Demokratiebildung"

Feedbackkultur

mgl. Verkniipfg. mit
"Berufs-/Studien-
orientierung"

kriteriengeleitete Vorstellung passender Berufe

kriteriengeleitete Vorstellung passender Berufe

kriteriengeleitete Vorstellung passender Berufe




